

Пенсионный фонд информирует
Досрочная пенсия — безработным
     Досрочная  пенсия неработающему гражданину назначается по предложению органов службы занятости в случае признания его безработным в связи с ликвидацией предприятия или сокращения штата и  отсутствия возможности устроить его на работу. При этом обязательным условием является  наличие страхового стажа не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, а также  минимальной суммы индивидуальных пенсионных баллов (в этом году она равна 6,6).

      Напомним, что досрочная пенсия безработному может быть назначена не ранее, чем за два года до наступления пенсионного возраста, который у женщин наступает в 55 лет, а у мужчин в 60 лет. 

      Важно знать, что, так как досрочная пенсия по предложению службы занятости назначается на период  до наступления пенсионного возраста или трудоустройства, то в случае изменения этих обстоятельств,  неработающему гражданину необходимо обратиться в Управление ПФР для назначения страховой пенсии по старости либо прекращения выплаты в связи с трудоустройством.

